
 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

              การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology 
Research)๑ เปนการผสมผสานระหวางวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology 
Research) กับวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology Research) เพ่ือตอบ
วัตถุประสงคในการวิจัย  

๓.๒ ประชากรกลุมตัวอยาง  และกลุมเปาหมาย 

 ๓.๒.๑ ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีผูบริหารสถานศึกษาจํานวน ๒๘๑ 
คนและครูผูสอนจํานวน  ๒,๐๓๕ คน รวมท้ังสิ้น จํานวน ๒,๓๑๖ คน๒  
 ๓.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๓๒๙ คน โดยกําหนดกลุม
ตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan)๓ และสุมแบบแบงชั้น 
                                                           
 

๑ ผองพรรณ  ตรัยมงคลกุล,“การวิจัยแบบผสม : ทางสายกลางของการวิจัย”, การออกแบบการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๕), หนา ๓๒๑-๓๒๔. 
 ๒ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕, สรุปขอมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๕, (ขอนแกน: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕, ๒๕๕๙), (อัดสําเนา). 
 ๓ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) อางใน บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, พิมพ
ครั้งท่ี ๗, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุวีริยาสาสน, ๒๕๔๕), หนา ๔๓. 
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(Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้นในการสุม ไดกลุมตัวอยางจาก
สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน ๑๑๘ คน สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน ๑๔๗ คน และ สถานศึกษา
ขนาดกลาง จํานวน ๖๔ คน รวมเปน ๓๒๙ คน 

ตารางท่ี ๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     
          ขนาดสถานศึกษา ประชากร   

(ผูบริหารและคร)ู 
กลุมตัวอยาง   

(ผูบริหารและคร)ู 
ขนาดเล็ก ๘๓๐ ๑๑๘ 
ขนาดกลาง ๑,๐๓๗   ๑๔๗ 
ขนาดใหญ ๔๔๙   ๖๔ 

รวม ๒,๓๑๖ ๓๒๙ 

 ๓.๒.๓  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน ๖ คน และครูผูสอนจํานวน ๖ 
คน รวมเปน ๑๒ คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ท้ังนี้โดยเลือกจากผูท่ี
มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงในการปฏิบัติงาน 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) ซ่ึง
ใชเครื่องมือในการเก็บการรวบรวมขอมูล ๒ ประเภทคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ (Interview) เก่ียวกับภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มี ๓ 
ตอนไดแก 
  ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตําแหนงหนาท่ี ขนาด
สถานศึกษา และประสบการณในการทํางาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) ดังนี้๔ 
  ๕  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  ๔  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับมาก 

                                                           
 ๔ ลิเคิรท (Likert) อางใน ธุมากร เจดียคํา, “การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี, ๒๕๕๙), หนา ๕๗. 
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  ๓  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  ๒  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนอย 
  ๑  หมายถึง     มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี ๓ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางการใชภาวะผูนําตามหลักพละ ๔  ของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีลักษณะ
เปนปลายเปด (Open-ended Questionnaire) จํานวน ๔ ดานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 
  ๓.๓.๑.๒ แบบสัมภาษณ (Interview) เก่ียวแนวทางสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา
ตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๕ แบงเปน ๒ ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑ เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมภาวะผูนําตามหลักพละ ๔  ของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มี
ลักษณะเปนแบบสัมภาษณ จํานวน ๔ ดานตามกรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 ๓.๓.๒ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้ในครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  และแบบ 
สัมภาษณ (Interview) ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ดังนี้  
    ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม (Questionnaire)  
  ๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฏีเรื่องภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
  ๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบสอบถามเรื่องภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๕ 
  ๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามเรื่องภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และรูปแบบ
ตามแบบสอบถามสรางเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended) จํานวน ๑ ชุด  
  ๔) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัยและผูเชี่ยวชาญ
พิจารณา ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ  
  ๕) นําแบบสอบถามจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณและ
จัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองและ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาคา Index of Congruence (IOC.) ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  +๑ หมายถึง เห็นดวย  เปนขอท่ีนําไปใชได 
  ๐ หมายถึง ไมแนใจ  เปนขอท่ีตอปรับปรุงแกไขหรือตัดออก 
  -๑ หมายถึง ไมเห็นดวย  เปนขอท่ีนําไปใชไมได ควรตัดออกหรือปรับปรุง
แกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต ๐.๕๐ ข้ึนไป 
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  ๖) นําแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามผลการประเมิน หรือ
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณใหมีจํานวนขอ และเนื้อหาท่ีสอดคลองตรงกับ
เรื่องท่ีวิจัย 
  ๗) นําแบบสอบถามท่ีไดแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ี
ไมใชกลุมตัวอยางจํานวนไมนอยกวา ๓๐ คน เพ่ือนําผลไปวิเคราะห ขอมูลตามโปรแกรมสําเร็จรูป
ตอไป 
  ๘) นําผลจากการทดลองไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) หรือ

วิธี Item Total Correlation นําขอมูลท่ีหาคาสหสัมพันธทางบวกไปเทียบกับคาวิกฤต (α = .๐๕) 
โดยใชเกณฑมีคาตั้งแต ๐.๒๐ – ๑.๐๐ เปนขอท่ีนําไปใชไดและมีขอจําแนก 
        ๙) นําแบบสอบถามในขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีใชไดไปหาคาความ
เชื่อม่ันเปนรายดานและโดยภาพรวมตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาคาสัมพันธประ
สิทธิอัลฟา (Alpha Coefficient) ไดคา Cronbach's Alpha เทากับ .๙๙  
        ๑๐) นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันตามเกณฑท่ีกําหนดมาจัดเปนฉบับสมบูรณ
นําไปใชในการเก็บขอตอไป 

  ๓.๓.๒.๒ แบบสัมภาษณ (Interview) 
  ๑) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําตามหลักพละ 
๔  ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
  ๒) ศึกษารูปแบบและโครงสรางแบบงานวิจัยเรื่องภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน   เขต ๕ 
  ๓) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามเอกสารเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ และรูปแบบ โครงสราง
แบบสัมภาษณงานวิจัยเรื่องภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสัมภาษณจํานวน ๑ 
ชุด ๒ ข้ันตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนําตาม
หลักพละ ๔   
  ๔) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ันเสร็จเรียบรอยแลวนําไปหาอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย
พิจารณาท่ีตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 
  ๕) นําเสนอแบบสัมภาษณจากอาจารยท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณ
และจัดทํา ฉบับท่ีแกไขนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของ
แบบสัมภาษณท่ีมีเนื้อหาสอดคลองตรงกับเรื่องท่ีวิจัย 
  ๖) นําแบบสัมภาษณจากผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 



๘๖ 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๓.๔.๑ ขอรับหนังสือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เก่ียวกับการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ ขออนุญาตหนวยงานท่ีเก่ียวของสงไปยังกลุม
ตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 
 ๓.๔.๒ ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง พรอมขอรับคืนภายใน
ระยะเวลา ๑ สัปดาห รวมท้ังสิ้น จํานวน ๓๒๙ ฉบับ 
 ๓.๔.๓ นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางคณิตศาสตร 
 ๓.๔.๔ นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณนําไปวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย
ตอไปโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร 
 ๓.๔.๕ ผูวิจัยไดกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเพ่ือเก็บขอมูลตามแบบสัมภาษณ  
 ๓.๔.๖ ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณ จากกลุมเปาหมาย โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
๑๒ ทาน แยกเปนผูบริหาร ๖ ทาน และครูผูสอน ๖ ทาน โดยใชวิธีการจดบันทึกการสัมภาษณ และขอ
ทําการบันทึกเสียงผูใหสัมภาษณไวดวย 
 ๓.๔.๗ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากผูใหสัมภาษณ แลวนํามาวิเคราะห พรอมท้ังเรียบเรียง
แยกแยะจับประเด็น เพ่ือใหขอมูลนั้นเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
แลวนํามาสรุปเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๕.๑ วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับตําแหนงหนาท่ี ขนาด
สถานศึกษาและประสบการณในการทํางาน โดยวิเคราะหหาจํานวนและคารอยละ 
 ๓.๕.๒ วิเคราะหหาระดับภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๕ โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (x ̄) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ท้ังโดยรวมและรายดานตามวิธีการของลิเคิรทแลวนําไปเทียบกับ
เกณฑคาเฉลี่ย ๕ ระดับและแปลผล ดังนี้๕ 
  ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  
  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก  
  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับปานกลาง  
  ๑.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอย 
  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  มีการปฏิบัติระดับนอยสุด 
 ๓.๕.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี 
โดยการทดสอบท่ี (t-test แบบ Independent Sample)  

                                                           
 ๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๗ 



๘๗ 

 ๓.๕.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา การ
ทดสอบท่ี (F-test แบบ One Way ANOVE) และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Fisher's Least Significant Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ๓.๕.๕ วิเคราะหเปรียบเทียบภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานโดย วิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One Way ANOVA) และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Fisher's Least Significant 
Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ๓.๕.๖ วิเคราะหภาวะผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ จํานวน ๔ ดาน โดยวิเคราะหขอมูลเชิง
พรรณนา (Descriptive analysis) 
 ๓.๕.๗ วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมภาวะ
ผูนําตามหลักพละ ๔ ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕   

๓.๖ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ๓.๖.๑ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยใช 
                  ๑) คาความสอดคลอง (IOC: Index of Consistency) ของแบบสอบถาม 
              ๒) คาอํานาจจําแนก (Item Total Correlation) ของแบบสอบถาม 
                   ๓) คาความเชื่อม่ัน (α =Alpha - Coefficient) ของแบบสอบถาม 
     ๓.๖.๒ สถิติพ้ืนฐาน  
                  ๑) ความถ่ี (Frequency) 
                   ๒) คารอยละ (Percentage) 
       ๓) คาเฉลี่ย (x ̄)  
                 ๔) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    ๓.๖.๓ สถิติท่ีใชในการทดสอบสมติฐาน 
       ๑) ใช t-test For Independent Sample เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ๒ คาในการ
วิเคราะหขอมูล 
                       (๒) ใช F-test For one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตั้งแต ๓ ข้ึนไป
เม่ือพบความแตกตาง จึงทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Fisher's Least Significant Difference : LSD) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 


